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SE Ocean
Company Profile
& Credentials

ร่วมคิด ร่วมสร้าง
ให้ธุรกิจเดินหน้า

ร่วมพัฒนาธุรกิจ โดยเชื่อมทิศทาง
คน การทำงาน และเทคโนโลยี
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SE Ocean คือใคร

ร่วมคิดไปถึง
สิ่งที่ทีมใช้ทำงานได้

SE Ocean ร่วมพัฒนาธุรกิจกับเจ้าของและทีม 
ตั้งแต่การเลือกทิศทาง พัฒนาโครงการใหม่ ไป
จนถึงออกแบบการทำงานและสร้างระบบที่รองรับ
กัน

ทิศทางธุรกิจ
เลือกคุณค่าและทางเดิน

คนและการทำงาน
เชื่อมบทบาทกับการตัดสินใจ

เครื่องมือและระบบ
ทำให้ข้อมูลและงานรองรับกัน
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สถานการณ์ที่เราร่วมพัฒนาได้

01 ธุรกิจกำลังเติบโต

เลือกว่าจะขยายไปทางไหน และเตรียมคนกับงานให้
รองรับทิศทางนั้น

02 มีสิ่งใหม่ที่อยากทำ

พัฒนาแนวคิดให้เป็นบริการหรือโครงการที่เริ่ม
ทดลองและเรียนรู้ได้

03 งานหลายฝ่ายไม่เชื่อมกัน

ออกแบบบทบาท ข้อมูล และการตัดสินใจให้เดินต่อ
กันได้

04 อยากใช้เทคโนโลยีกับงานจริง

เข้าใจงานที่ทีมต้องทำ
ก่อนเลือกหรือพัฒนาเครื่องมือ
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สิ่งที่เราร่วมพัฒนา

01 กลยุทธ์และแผน เลือกทิศทางที่มีเหตุผล และเห็นว่าทีมต้องพัฒนาอะไร
เพื่อไปถึงตรงนั้น

02 บริการและโครงการใหม่ พาแนวคิดบริการ ผลิตภัณฑ์ หรือโครงการ ไปสู่สิ่งที่
ทดลองและเรียนรู้ได้

03 องค์กรและการทำงาน ช่วยให้บทบาท การตัดสินใจ และงานที่ข้ามทีม ทำงานต่อ
กันได้

04 เครื่องมือและระบบ ออกแบบและสร้างระบบจากคนที่ใช้ ข้อมูลที่มี และการ
ทำงานที่ต้องรองรับ
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กลยุทธ์และแผน

เลือกทิศทางที่มีเหตุผล และเห็นว่าทีมต้อง
พัฒนาอะไรเพื่อไปถึงตรงนั้น

01 ทำความเข้าใจลูกค้า คุณค่า และทางเลือกธุรกิจ

02 เทียบสิ่งที่อยากทำกับคนและทรัพยากร

03 เลือกสิ่งสำคัญและข้อมูลที่ต้องหาต่อ

ภาพตัวอย่างการเลือกทางธุรกิจ

ลูกค้า
คุณค่าที่ต้องการ

ทางเลือก
เงื่อนไขและทรัพยากร

แผนเดินหน้า
สิ่งที่ทีมต้องพัฒนา
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บริการและโครงการใหม่

พาแนวคิดบริการ ผลิตภัณฑ์ หรือโครงการ ไปสู่สิ่งที่ทดลองและเรียนรู้ได้

รู้จักคุณค่า ทดลองใช้บริการ ใช้งานและเรียนรู้

ลูกค้า

ทีมเบื้องหลัง

เข้าใจว่าช่วยอะไร → พบคุณค่าจาก
ประสบการณ์

→ ให้ข้อมูลเพื่อพัฒนาต่อ

อธิบายและรับความ
ต้องการ

→ จัดคนและงานให้รองรับ → ทบทวนสิ่งที่เรียนรู้

ตัวอย่างสมมติเพื่ออธิบายแนวทาง การพัฒนาจริงปรับตามบริการและทีม
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องค์กรและการทำงาน

ช่วยให้บทบาท การตัดสินใจ และงานที่ข้ามทีม ทำงานต่อกันได้

รับเรื่อง

ข้อมูลที่จำเป็น
→

ตัดสินใจ

ผู้มีอำนาจและเงื่อนไข
→

ลงมือและส่งต่อ

บทบาทและงานถัดไป

เมื่อมีข้อยกเว้น ต้องรู้ว่าใครช่วยพิจารณาต่อ

ตัวอย่างแนวทางสำหรับงานข้ามทีม
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เครื่องมือและระบบ

ออกแบบและสร้างระบบจากคนที่ใช้ ข้อมูล
ที่มี และการทำงานที่ต้องรองรับ

01 เข้าใจงาน ผู้ใช้ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

02 ออกแบบเครื่องมือหรือ AI ให้เหมาะกับงาน

03 ทดสอบงานปกติ ข้อยกเว้น และการตรวจโดยคน

งานและข้อมูล
ความต้องการ สถานะ และบริบท

เครื่องมือที่พัฒนา
เชื่อมข้อมูลและขั้นตอนที่ทีมใช้

คนที่ตัดสินใจ
เห็นเรื่องที่ต้องตรวจและทำต่อ
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Farm Fun Village Organic
การพัฒนาธุรกิจและแบรนด์ภายใต้ข้อจำกัด

ต้นทุนเสียเปรียบ
ลูกค้าไม่เห็น
ความแตกต่าง

สร้างคุณค่าที่ลูกค้ามีเหตุผลจะ
เลือก และมีสิ่งที่ธุรกิจทำรองรับ

01 เลือกคุณค่าที่มีเหตุผล
มองความไม่แน่ใจที่ลูกค้าตรวจเองไม่ได้

02 พัฒนาการคัดเลือกและตรวจสอบ
เชื่อมงานคัดสินค้า การทดสอบ และข้อกำหนด

03 ทำให้แบรนด์รองรับสิ่งนั้น
ปรับตำแหน่ง บรรจุภัณฑ์ และคำกล่าวอ้าง

บันทึกของผู้ก่อตั้ง ผลเชิงพาณิชย์ในกรณีฉบับเต็มยังไม่ได้ตรวจสอบโดยบุคคลที่สาม
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ปาริศ ฤทธิ์ชัย
ผู้ก่อตั้ง SE Ocean และ Paritsea

ปาริศ ฤทธิ์ชัย เป็นผู้ก่อตั้ง SE Ocean และ Paritsea เธอสนใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างคน ธุรกิจ และระบบที่ทำให้เราทำงานร่วมกัน
ได้

บทบาทในการร่วมงาน
01 ร่วมฟังบริบทและตั้งโจทย์
02 วางทิศทางและร่วมพัฒนางาน
03 ทบทวนเหตุผลและสิ่งที่นำไปใช้จริง
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เรียนรู้และพัฒนาทีม

เวิร์กช็อปและเทรนนิ่งองค์กร ออกแบบจากโจทย์จริงของทีม ทั้งเรื่องการตัดสินใจ การทำงานร่วมกัน 
การใช้ AI และการพัฒนาโครงการใหม่

ก่อนเรียน

ทำความเข้าใจเป้าหมาย ผู้เรียน 
และตัวอย่างสถานการณ์ขององค์กร

→
ระหว่างเรียน

ร่วมพิจารณากรณี ฝึกใช้คำถาม
หรือเครื่องมือ และทดลองกับบริบท
ของทีม

→
นำไปใช้ต่อ

สรุปสิ่งที่ทีมจะนำไปใช้ พร้อม
ประเด็นที่ควรกลับมาทบทวน

หัวข้อที่ใช้เป็นจุดเริ่มต้น

การตัดสินใจและงานข้ามทีม AI กับงานจริงขององค์กร การพัฒนาบริการและโครงการใหม่
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มีเรื่องที่อยากพาธุรกิจไปต่อ?

เล่าเป้าหมาย แนวคิด หรือสิ่งที่กำลังเผชิญ
ปาริศจะอ่านบริบทและพิจารณาจุดเริ่มต้นร่วมกัน

hello@seocean.co.th

seocean.co.th/th/start

ร่วมคิด ร่วมสร้าง ให้ธุรกิจเดินหน้า
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